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NOVEDAD:
Reemplato

OBIETO CONTRACTUAL:
Prestar servicio profesionales y de 3povo  Ia gestin como MEDICO GENERAL dentro de los difersntas procesos y procedimientos de In SUBRED INTEGRADA
necesidades de |a Institucién

SERAVICIOS DE SALUD NORTE €.5.E. de scuerdo o las

APLICA POR HORAS: . vALORHOMA: | $ 28,831 | NUMERO DE HORAS: | | ise
VALOR TOTAL: $s uz.sssl PLAZO
eor De ala pr expadida por | Direccién Financlara
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: MEDICO GENERAL
EXPERIENCIA: MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que ls subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentrallzada, con personaris uridica, patrimonio proplo ¥ asutonomia
administrativa mediante ol scuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar sarvicios de salud integrales y da calldad an todes los niveles de complejidad & la poblacién objeto de las localidades de chapinero,
Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demis que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes. a través de un régimen de contratacién de derecho
“acalids | PV*4e hace que con mayor agilidad pueda dar i de i de tods una peblacién bajo el garantia al derecho s la salud y saneamiente
~ amblental, poniendo de plano en forma clara Is primacia de (2 vids humana sobra cuslquler 2. Que de Numeral 6 del Articulo 195 de |a Ley 100 de 1993, en materia contractual
|a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho privado, pero podrin aplicar, las cliusulas les previstas en el estatuto General de Contratacién de la
Administracién pablica. 3.Se requlere contar con un MEDICO GENERAL ya que Ia Direccion dal Gestion del Riesgo no cuants con el parsonal para cubrir dicha vacante.

OBLIGACIONES
‘ 1. Realizar consulta de medicina general P y D a la poblacion sujeto de | fon por esta lalidad en general de forma p lva y { Ifica a con rlesgos
identificados en las unidades de serviclos de salud y/o en las rutas Integrales de atencion en salud

2. Capacitar al personal medicoy pares en temas de Interés en salud publica y lineas de atencion en salud acorde a la especialidad, identificaclon de factores de riesgo y activacion de rutas
integrales de atencion

3. Revisar en forma sistemitica y periédica, los registros de urgenclas, hospitalizacién, expedientes clinicos, laboratorios clinico y de patologla, registros y certificados de defuncié
|analizando la informacion, aportando a la med de Indicad Insr |
4. Consolidar los tableros de indicadores de las RIAS de |a Subed Norte, haciendo analisls de los mismos acorde al perfil
S. Generar alert la Gestora de RIAS para toma de declsi ante desviack das en la poblacion objeto
6. Dar respuesta en terminos de calidad a los requerimientos institucionales y de otros entees, Inclulda SDS en el marco de convenios y contratos suscritos
7. Participar en la investigacién de eventos de Interés en salud publica (mortalidad lidades) segun pi loy ] o p el caso
8.P y tecnicas en las unidades de servicios de salud de la Subred acorde a las necesidades Identificadas en las Rutas Integrales de atencion en salud
9. Reclbir visitas de asistencla técnica por parte de los equipos de Salud Piblica local, SDS, EAPB y demas entes de control
10. Participar acth enlas I de acreditacion y de los equipos primarlos de promocién y mantenimlento de la salud
11. Las demas que sean requeridas por el perfil en las Rutas integrales de atenclon
12. Realizar actividades en el marco del convenlo suscrito para la Ruta Integral de Atencién en Salud designada.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:
Que segun ol articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 se
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiclones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de serviclos con parsonas naturales o [uridicas, sélo se podrén celebrar cusndo no exista parsonal de k.o
capacidad para realizar las sctividades que se contratarkn®
Dado lo anterfor y una var reslizado el estudio respectivo, 1a Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar |a planta de personal se tramita ol presente requerimienta por una de les
sigulantes causales:

1.Que, de scuerdo con el Manusl Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los emplecs de la planta de personal de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S E, no existe personal que pueda)
desarrollar la actividad pars Is cual se requiere contratar | prestacién del sarvicio.

2.Qus, conf a las razones (L] salicttud dal drea mencionada y la justificacién del ssunto, (s Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.5.€, no cuenta con el personal copacitado p
cumplimiento de [a necesidad » que se reflere ol objeto enunclado, dado ol grado de especializacién del servicia,

3.Que ¢l parsonal de la planta no es suficients pars adelantar las scclones pravistas en I8 justificacién sustentada por el drea para stender Ip contratacidn que se requiere por parte de la misma.
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